Richtlinie tiber die berufliche Fort- und Weiterbildung und Supervision fiir
die Pfarrerinnen und Pfarrer sowie fiir die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im Verkiindigungsdienst in der Evangelischen Landeskirche
Anhalts

Vom 14.3.2012 (Abl. Anhalt 2014 Bd. 2, S. 28)

Auf Grund von §§ 55 Absatz 1 PfDG und § 5 Absatz 2 KAVO und Nr. 8.1 Dienstordnung
fiir Mitarbeiter im Verkiindigungsdienst der Evangelischen Landeskirche Anhalts erldsst
die Kirchenleitung folgende Richtlinie:

Praambel

(1) Der Auftrag, das Evangelium in einer sich standig verandernden Welt tiberzeugend
auszurichten, macht die berufliche Fort- und Weiterbildung, sowie Supervision fiir alle
Mitarbeitenden im Pfarrdienst und Verkiindigungsdienst im zur Pflicht.

(2) Die Evangelische Landeskirche Anhalts macht es sich zur Pflicht, sie durch Orga-
nisation und Vermittlung von Angeboten fiir die berufliche Fort- und Weiterbildung in
ihrem Verkiindigungsauftrag zu vergewissern, sie zur theologischen Verarbeitung kirch-
licher Praxis anzuleiten und ihnen Hilfen zur Ausrichtung ihres Dienstes zu geben.

1. Geltungsbereich

(1) Diese Richtlinie liber die berufliche Fort- und Weiterbildung sowie Supervision gilt
fiir die Pfarrerinnen und Pfarrer, ordinierten Gemeindepadagoginnen und Gemeindepa-
dagogen sowie fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Verkiindigungsdienst (zu-
sammen nachfolgend als Mitarbeitende bezeichnet) der Evangelischen Landeskirche
Anhalts.

(2) Fortbildung, die im Rahmen von Konventstagungen angeboten wird, fallt nicht un-
ter diese Verordnung.
2. Zielsetzung
(1) Fort- und Weiterbildung dient dazu, dass die Kirche ihren Auftrag der Verkiindigung,
der Bildung und der Seelsorge sachkundig und glaubwiirdig wahrnehmen kann.
(2) Fort- und Weiterbildung soll

— den Mitarbeitenden helfen, ihre in Studium, Ausbildung und Berufspraxis er-
worbenen Kenntnisse zu erweitern und zu vertiefen;

— die Weiterentwicklung der beruflichen Kompetenzen férdern;

— die gemeinsame Verantwortung fir den kirchlichen Dienst stirken und Mog-
lichkeiten der Zusammenarbeit erschlief3en;

— die personliche Vergewisserung iiber den Auftrag der Kirche und die Klarung
des eigenen Berufsweges in Angeboten der geistlichen Besinnung férdern;

— die Mitarbeitenden darin unterstiitzen, ihre beruflichen Einsatzmoglichkeiten
in der Kirche zu erweitern.



(3) Bei Ausschreibung von Stellen, die eine spezielle fachliche Qualifikation erfordern,
soll der Nachweis der Teilnahme an fachspezifischen Fortbildungs- oder Weiterbil-
dungsmafinahmen besonders berticksichtigt werden.

3. Verpflichtung zur Fort- oder Weiterbildung

(1) 1 Mitarbeitende im Pfarrdienst sind verpflichtet, mindestens alle drei Jahre an einer
anerkannten Mafdnahme der Fort- oder Weiterbildung von im Regelfall einer Woche
Lange teilzunehmen. 2 Die Teilnahme an ldngeren Fortbildungs- oder Weiterbildungs-
mafdnahmen ist auf mehrere Jahre anzurechnen.

(2) 1 Mitarbeitende im Pfarrdienst sind in den ersten Dienstjahren verpflichtet, an
den Aufbaukursen der Predigerseminare teilzunehmen. 2 Die Teilnahme wird bestatigt
und zur Personalakte genommen. 3Ist die Teilnahme an den o. g. Kursen aus zwingenden
Griinden nicht méglich, haben die betreffenden Mitarbeitenden im Pfarrdienst an einem
Ersatzkurs, der schriftlich vom Landeskirchenrat als solcher anerkannt sein muss, teil-
zunehmen. 4Die Anerkennung und die Teilnahmebestidtigung werden zur Personalakte
genommen.

(3) 1Bei Pfarrerinnen und Pfarrern im Entsendungsdienst ist die vollstandige und er-
folgreiche Teilnahme an den vorgeschriebenen Fortbildungsmafinahmen notwendige
Voraussetzung fiir die Zuerkennung der Anstellungsfahigkeit. 2Den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern im Verkiindigungsdienst kann die Anstellungsfahigkeit nur zuerkannt
werden, wenn sie an allen in der Berufsanerkennungszeit geforderten Fortbildungs-
mafinahmen mit Erfolg teilgenommen haben.

(4) 1Die Pflicht zur beruflichen Fort- und Weiterbildung ist Bestandteil der Stellenbe-
schreibungen und der Dienstanweisungen. 2 Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Verkiindigungsdienst sind verpflichtet, jahrlich an entsprechenden Fortbildungs-
mafdnahmen der Landeskirche teilzunehmen.

(5) Die Teilnahme an Fort- und Weiterbildungsmafinahmen soll fiir alle Mitarbeiten-
den bei der Berufung in iibergemeindliche landeskirchliche Dienste Berticksichtigt wer-
den.

4. Anspruch auf Fort — und Weiterbildungsurlaub
4.1. Fortbildung
(1) Als Fortbildung gilt jede Mafdnahme, die dem Erwerb neuer Fertigkeiten, Kenntnisse

oder der Vertiefung des vorhandenen Basiswissens dient.

(2) 1 Mitarbeitende im Verkiindigungsdienst haben Anspruch auf zwei Wochen Fort-
bildungsurlaub im Kalenderjahr. 2Anspriiche auf Bildungsurlaub nach staatlichen
Rechtsvorschriften werden auf diesen Anspruch angerechnet.

(3) Wenn es den dienstlichen Interessen entspricht, kann ein langerer Fortbildungs-
urlaub vom Anstellungstrager gewahrt werden.

(4) Der Anspruch auf Fortbildungsurlaub kann iiber einen Zeitraum von vier Jahren
verrechnet werden.



(5) 1 Die Mitarbeitenden im Verkiindigungsdienst gestalten ihre Fortbildungen so, wie
es im Hinblick auf ihre beruflichen Aufgaben erforderlich ist und im Interesse ihrer be-
ruflichen Entwicklung liegt. 2Die Planung der Fortbildung ist Gegenstand des Mitarbei-
tendenjahresgespraches.

(6) 1Die Dienstvorgesetzten sollen die Mitarbeitenden im Verkiindigungsdienst bei
der Regelung der Vertretung unterstiitzen. 2 Mit der Genehmigung wird zugleich die Be-
freiung vom Dienst erteilt und eine Regelung zur Erstattung der Kosten getroffen.

4.2. Weiterbildung

(1) Als Weiterbildung gilt eine ldngerfristige Fortbildungsmafinahme, die zu einem zu-
satzlichen berufsqualifizierenden Abschluss fiihrt.

(2) 1Uber die Teilnahme an einer WeiterbildungsmaRnahme wird zwischen dem
Dienstgeber und dem Mitarbeitenden eine schriftliche Vereinbarung geschlossen, in der
auch die Dienstbefreiung, die Vertretung und die Finanzierung zu regeln sind. 2 Fiir die
Grundkurse in der Klinischen Seelsorgeausbildung (KSA) ist eine schriftliche Vereinba-
rung nicht erforderlich.

4.3. Berufsbegleitende Fort- und Weiterbildung

1 Mafdnahmen der beruflichen Fort- und Weiterbildung kénnen auch in berufsbegleiten-
der Form (z. B. Fortbildungsangebote der Dienststelle oder Abendseminare) angeboten
werden. 2 Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter konnen zur Teilnahme an solchen Maf3-
nahmen im Rahmen von Verhaltnismafigkeit und Zumutbarkeit verpflichtend entsandt
werden.

5. Beantragung und Genehmigung

(1) 1Die Gewadhrung einer Fortbildungsmafinahme erfolgt auf Antrag. 2Der Antrag soll
vor Beginn der Mafsnahme gestellt werden.

(2) Mitarbeitende im Verkiindigungsdienst beantragen die Fortbildung bei den zu-
stindigen Dienstvorgesetzten. Pfarrerinnen und Pfarrer in allgemeinkirchlichen Stellen,
ordinierte Gemeindepddagoginnen, Kreisoberpfarrer, Wartestiandler, Freigestellte und
Beurlaubte beantragen ihre Fortbildungen beim Landeskirchenamt.

(3) 1 Die Genehmigung setzt voraus, dass die Vertretung, soweit erforderlich, geregelt
ist. 2Die Dienstvorgesetzten sollen die Mitarbeitenden im Verkiindigungsdienst bei der
Regelung der Vertretung unterstiitzen. 3 Mit der Genehmigung wird zugleich die Befrei-
ung vom Dienst erteilt und eine Regelung zur Erstattung der Kosten getroffen.

6. Kostenerstattung

(1) 1 Die Kosten fiir Fortbildungen, zu denen die Mitarbeitenden im Verkiindigungsdienst
verpflichtet werden, werden in voller Hohe abziiglich des festgelegten Eigenanteils er-
stattet. 2 Die Hohe des Eigenanteils wird jahrlich per Rundschreiben bekannt gegeben.

(2) tFir Fortbildungen im liberwiegend dienstlichen Interesse findet Absatz 1 ent-
sprechende Anwendung. 2 Die Kosten fiir die Teilnahme an Fortbildungen anderer Fort-
bildungseinrichtungen werden in der Regel in Hohe von 50 von Hundert erstattet.
3 Wenn es die Haushaltslage erlaubt, kann eine h6here Erstattung vereinbart werden.



(3) Fir Fortbildungen, bei denen das personliche Interesse des Mitarbeitenden tiber-
wiegt, die aber auch im Interesse des Dienstes stehen, kann auf Antrag vom Landeskir-
chenamt eine Dienstbefreiung ohne Kostenerstattung gewahrt werden.

(4) Erstattungsfahig sind die Kurskosten, die Kosten fiir Unterbringung und Verpfle-
gung sowie die notwendigen Reisekosten nach der geltenden Reisekostenverordnung.

7. Anzeigepflicht

(1) Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, dem jeweiligen Dienstgeber die Teilnahme an
Mafénahmen der Fortbildung durch geeignete Unterlagen nach Abschluss der Gesamt-
mafdnahme nachzuweisen.

(2) Bei Mitarbeitenden im o6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis ist eine Kopie des
Nachweises an das Landeskirchenamt weiterzuleiten.

(3) Der Nachweis wird zur Personalakte genommen.
8. Fortbildung fiir aufSerhalb des aktiven Dienstes stehende Mitarbeitende

(1) Auflerhalb des aktiven Dienstes stehende Mitarbeitende im Verkiindigungsdienst
sollen bei ihrer Fortbildungsplanung durch das Landeskirchenamt mit dem Ziel beraten
und geférdert werden, ihre Kompetenzen fiir einen Wiedereinstieg in den aktiven Dienst
zu erhalten und weiterzuentwickeln.

(2) Sofern die beantragte Fortbildungsmafinahme der in 2 beschriebenen Zielsetzung
entspricht und ein dienstliches Interesse besteht, kann mit dem Dienstgeber eine Kos-
teniibernahmevereinbarung geschlossen werden.

9. Kontaktsemester und Sabbatzeiten

(1) Kontaktsemester kénnen als Weiterbildungsmafinahme gewahrt werden.

(2) Einkehr- und Sabbatzeiten, die der geistlichen Erneuerung dienen, werden in ent-
sprechender Anwendung der Regelungen fiir Fort- und Weiterbildung geférdert.

(3) Naheres regelt die KAVO bzw. das Pfarrerdienstgesetz.
10. Supervision

1Supervision ist methodisch angeleitetes Reflektieren beruflichen Handelns.
2Supervision kann als Einzel-, Gruppen- oder Teamsupervision erteilt werden. In der
Regel ist von 90 Minuten pro Sitzung auszugehen. 3 Eine Supervisionsprozess umfasst in
der Regel bis zu 10 Sitzungen, die sich iiber einen Zeitraum von 1 bis 1 1/2 Jahren er-
strecken konnen.

10.1 Ziel

1Supervision kann unterstiitzen bei der
— Reflexion
— Rollenkldrung
— Strukturierung

— Prioritatenfindung



der eigenen Arbeit, dient der Burnoutprophylaxe.

2 Supervision ermdglicht:
— die Begleitung von Entscheidungsprozessen und besonderen Arbeitsauftragen
— die eigenen Ressourcen zu entdecken und weiter zu entwickeln
— die Klarung kollegialer Arbeitsbeziehungen
— Kriseninterventionen

— eine bessere Kommunikation und Kooperation innerhalb von Arbeitsbeziehungen
10.2 Anspruch
(1) Mitarbeitende haben Anspruch auf regelmafdige Supervision.

(2) 1Fir die Teilnahme an Supervisionssitzungen einschliefilich der erforderlichen An-
und Riickreisezeit erhalt der Mitarbeiter in der Regel Dienstbefreiung. 2 Anspriiche auf
Bildungsurlaub nach 4. bleiben davon unbertihrt.

10.3 Beantragung und Genehmigung

(1) 1Die Gewahrung eines Supervisionsprozesses erfolgt auf Antrag. 2Der Antrag soll
vor Beginn der Supervision mit einem Gesamtkostenplan gestellt werden.

(2) Die beauftragte Supervisorin, der Supervisor muss eine anerkannte Ausbildung
bei der Deutschen Gesellschaft fiir Supervision (DGSV) oder der Deutschen Gesellschaft
fiir Pastoralpsychologie (DGfP) nachweisen kdnnen.

(3) Mitarbeitende im Verkiindigungsdienst beantragen die Supervision bei den zu-
standigen Dienstvorgesetzten. Pfarrerinnen und Pfarrer in allgemeinkirchlichen Stellen,
ordinierte Gemeindepddagoginnen, Kreisoberpfarrer, Wartestiandler, Freigestellte und
Beurlaubte beantragen ihre Supervision beim Landeskirchenamt.

(4) Die Genehmigung setzt voraus, dass die Vertretung, soweit erforderlich, geregelt
ist.

(5) Die Dienstvorgesetzten sollen die Mitarbeitenden im Verkiindigungsdienst bei der
Regelung der Vertretung unterstiitzen.

(6) Mit der Genehmigung wird zugleich die Befreiung vom Dienst erteilt und eine Re-
gelung zur Erstattung der Kosten getroffen.

10.4 Kostenerstattung

1 Der Antrag auf finanzielle Unterstiitzung eines Supervisionsprozesses kann alle 3 Jahre
gestellt werden. Der Dienstgeber tibernimmt in der Regel 75 % der Honorarkosten. 2 Fiir
Mitarbeitende auf Sonderseelsorgestellen ist die regelmafdige” Inanspruchnahme ver-
bindlich vorzusehen. Hier iibernimmt der Dienstgeber bis zu 100 % der Honorarkosten.

hier gilt nicht die Beschrankung der 3 Jahre (10.4 Satz 1)



10.5. Anzeigenpflicht

Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, dem jeweiligen Dienstgeber die Teilnahme an der
Supervision nach Abschluss de Prozesses nachzuweisen.

11. Ausfiihrungsbestimmungen

Das Genehmigungsverfahren fiir Fort- und Weiterbildungsmafdnahmen und Supervision
sowie das Verfahren fiir die Kostenerstattung konnen durch landeskirchliche Ausfiih-
rungsbestimmungen naher geregelt werden.

12. [nkrafttreten

Diese Richtlinie trittam 01.01.2012 in Kraft.



