Ordnung fiir den Dienst der pidagogischen Mitarbeiter an den Evangelischen Grundschulen
in Tragerschaft der Evangelischen Landeskirche Anhalts

Vom 9.9.2003 (ABL. Anhalt 2003 Bd. 1, S. 9; ABL. EKD 2004 S. 480).
1. Abschnitt - Allgemeines

1.1. Geltungsbereich. (1) Diese Dienstanweisung gilt fiir Lehrer, Schulleiter sowie sonstiges
Personal mit entsprechenden Aufgaben an der Evangelischen Grundschule.

(2) sie fasst die wichtigsten Aufgaben zusammen, die sich aus dem Dienst an der
Evangelischen Grundschule fiir die Tdtigkeit der Lehrer und Schulleiter ergeben.

(3) Personenbezeichnungen in dieser Dienstanweisung gelten fiir beide Geschlechter.

1.2. Allgemeine Rechte und Pflichten. (1) ! Der Dienst an der Evangelischen Grundschule ist
durch die Verkiindigung des Evangeliums in Wort und Tat bestimmt. *Die Lehrer miissen
daher durch ihr Verhalten die in der Konzeption der Evangelischen Grundschule genannten
Grundsitze anerkennen und sich im Dienst und aulerhalb des Dienstes entsprechend
verhalten. ®Sie tragen einzeln und in ihrer Gesamtheit, zusammen mit dem Schulleiter, die
Verantwortung dafiir, dass die Schule ihre Aufgaben erfiillt. *Sie arbeiten mit den am
Schulleben Beteiligten - insbesondere mit den Schiilern, Erziehungsberechtigten sowie den
Erziehern des Hortes und dem Schultrdger - zusammen.

(2) 'Grundgesetz, Landesverfassung, die Verfassung der Ev.Landeskirche Anbhalts,
Gesetze, Rechts- und Verwaltungsvorschriften, Bestimmungen der kirchlichen
Arbeitsvertragsordnung, Lehrpldne, Konferenzbeschliisse und  Weisungen der
Schulaufsichtsbehérde sowie des Trigers sind Grundlage fiir die dienstliche Tatigkeit des
Schulleiters, der Lehrer und anderer padagogischer Krifte. 2Sie sind verpflichtet, sich {iber
die fiir sie malgeblichen Rechts- und Verwaltungsvorschriften in Kenntnis zu setzen.

2. Abschnitt - Lehrer

2.1. Lehrer. (1) ' Der Lehrer ist in seiner padagogischen Verantwortung an die piddagogische
Konzeption der Evangelischen Grundschule gebunden. 2Dabei kann er seine
Unterrichtsmethoden frei wihlen. *Er erftllt seine Aufgabe im vertrauensvollen
Zusammenwirken mit den Schiilern und den Erziehungsberechtigten.

(2) 'Lehrer sollen die Entwicklung ihrer Schiiler in einer Weise fordern, die auch auf
deren besondere Lernschwierigkeiten und personliche Verhiltnisse Riicksicht nimmt. 2Sie
sind verpflichtet, sich um eine objektive und umfassende Beurteilung zu bemiihen.

2.2. Pidagogische Férderung und Beratung. (1) !Der Lehrer fordert die Schiiler im
Unterricht und leitet sie zu selbstdndiger Arbeit an. 2Er unterstiitzt die Schiiler dabei,
Initiativen und Anregungen im Hinblick auf Unterricht und Schulleben zu entwickeln und
Verantwortung zu iibernehmen.

(2) *Zu den pddagogischen Aufgaben gehort die Beratung der Schiiler sowie ihrer
Erziehungsberechtigten. ?Die Beratung umfasst auch die Information iiber Ziel und Inhalt,
Planung und Gestaltung des Unterrichts, die ihm zugrundeliegenden Bestimmungen und
die MaRstdbe der Leistungsbewertung. *Der Lehrer gibt den Schiilern in einem personlichen
Gesprach Auskunft iiber ihren Leistungsstand. *Er informiert die Erziehungsberechtigten
tiber die Entwicklung der schulischen Leistungen und berdt in Erziehungsfragen. °An
Sprechtagen und in Sprechstunden fiir Erziehungsberechtigte sowie an besonders



vereinbarten Terminen steht der Lehrer den Erziehungsberechtigten fiir Riicksprachen zur
Verfiigung,.

(3) Lehrer sollen mit Beratungsstellen, insbesondere dem schulpsychologischen Dienst
zusammenarbeiten.

2.3. Allparteilichkeit. (1) 'Lehrer haben ihre Aufgaben allparteilich wahrzunehmen. 2Sie
sind in ihrem Unterricht zur ausgewogenen Darstellung verpflichtet. * Strittiges muss auch
im Unterricht kontrovers vorgestellt werden.

(2) 'Lehrer haben das Recht, im Unterricht ihre persénliche Meinung zu duRern; sie
miissen diese aber als solche deutlich machen. ?Dabei haben sie darauf zu achten, dass eine
eigenstindige Meinungsbildung der Schiiler nicht gefihrdet wird.

(3) Eine Verletzung der Empfindungen Andersdenkender ist zu vermeiden.

2.4. Unterrichtsplanung, (1) ! Qualifizierter Unterricht erfordert sorgfiltige, auf die einzelne
Lerngruppe abgestimmte Planung, Vor- und Nachbereitung. Grundlage fiir die
Unterrichtsplanung sind die Rahmenrichtlinien Sachsen-Anhalts und
Unfallverhiitungsvorschriften. Erkenntnisse der Fach- und Erziehungswissenschaften sind
zu beriicksichtigen. 2Die Beschliisse der Fachkonferenz sind der individuellen
Unterrichtsplanung des Lehrers zugrunde zu legen.

(2) 'Der Lehrer iiberpriift, ob die Lernziele erreicht worden sind und die Schiiler den
Lehrstoff in der Schule und zu Hause verarbeitet haben. ?In einer der jeweiligen Altersstufe
der Schiiler angemessenen Weise tiiberwacht er die Heftfithrung, kontrolliert die
Schiilerarbeiten und wirkt durch regelméRige Korrekturen auf die Beseitigung von Mangeln
hin.

(3) 'Lernkontrollen soll der Lehrer in einem Zeitraum von zwei Wochen korrigieren und
mit den Schiilern besprechen. 2Lernkontrollen sind fiinf Jahre aufzubewahren. * Werkstiicke
werden an den Schiiler zuriickgegeben. *Klassenbiicher sind 10 Jahre aufzubewahren.

(4) Der Lehrer fiihrt {iber die Leistungen jedes Schiilers schriftliche Aufzeichnungen.

(5) Unbeschadet der Aufgaben der Klassenkonferenz bleiben die Lehrer einer Klasse
untereinander in Kontakt, um den Erziehungs- und Bildungsauftrag zu erfiillen.

2.5. Informationspflicht. (1) Der Lehrer informiert die Schiiler und auf Wunsch die
Erziehungsberechtigten tiber seine Unterrichtsplanung und iiber sonstige Vorhaben und
gibt ihnen Gelegenheit zu Vorschlidgen und Aussprachen.

(2) *Auf Wunsch der Schiiler erteilt er diesen Auskiinfte iiber ihre Leistungen. 2Den
Erziehungsberechtigten erteilt er auf Wunsch Auskiinfte tiber die Leistungen der Schiiler,
fiir die ihnen die elterliche Sorge obliegt.

2.6. Aufsichtspflicht und Hausrecht. (1) *Der Lehrer nimmt die Aufsichtspflicht der Schule
wahr. ?Dabei ist das Alter der Schiiler zu beriicksichtigen sowie das Ziel der Schule, die
Schiiler zu Selbsténdigkeit und Eigenverantwortlichkeit zu erziehen.

(2) Unbeschadet des Hausrechts des Schulleiters iibt der Lehrer in seinem
Unterrichtsraum und in seinem Aufsichtsbereich das Hausrecht aus.

(3) Beim Unterricht im Fach Sport, Heimat- und Sachunterricht und im Werken sind die
besonderen Unfallverhiitungsvorschriften und sicherheitstechnischen Regeln zu beachten.



(4) 'Jeder Lehrer ist verpflichtet, von ihm festgestellte oder ihm bekannt gewordene
Gefahrenquellen fiir die Sicherheit im Schulgebidude oder auf dem Schulgelinde dem
Schulleiter zu melden. ?Bei Gefahr im Verzug hat er unverziiglich geeignete MaRRnahmen zu
treffen.

(5) Sie konnen Schiilern Anweisungen erteilen, sofern diese deren Unterrichtsarbeit oder
deren Verhalten betreffen.

(6) Der Lehrer tiberwacht den Schulbesuch der Schiiler.

(7) Uber Befreiung von einzelnen Unterrichtsstunden oder Schulveranstaltungen bis zu
drei Unterrichtstagen entscheidet der jeweils zustdndige Klassenlehrer.

2.7. Unterrichtseinsatz. (1) ! Lehrer unterrichten in der Regel in den Fichern, fiir die sie eine
Lehrbefdhigung oder eine Unterrichtserlaubnis erworben haben. ?Ihre Einsatzwiinsche
sollen im Rahmen der Moglichkeiten der Unterrichtsorganisation angemessen
beriicksichtigt werden. *Lehrer sind bei Bedarf und dem Vorliegen entsprechender
Voraussetzungen verpflichtet, Unterricht auch in den Fachern zu erteilen, fiir die sie keine
Lehrbefdhigung oder Unterrichtserlaubnis besitzen.

(2) ‘'Lehrer sind verpflichtet, auf Anordnung der Schulleitung auch
Vertretungsunterricht zu erteilen. 2Sie sind zu einer angemessenen fachlichen
Vorbereitung und Durchfithrung dieses Unterrichts verpflichtet. *Die zu Vertretenden
sollen in der Regel sicherstellen, dass die fiir den ordnungsgemifRen Vertretungsunterricht
erforderlichen Unterlagen und Informationen zur Verfiigung stehen. *Lehramtsanwirter
kénnen im Einvernehmen mit dem Seminarleiter zu Vertretungsunterricht herangezogen
werden.

(3) 'Zu den Aufgaben der Lehrer gehoren die {iblichen mit Unterricht und Erziehung
zusammenhidngenden Arbeiten. ?Zum Beispiel beaufsichtigen und korrigieren sie
Schiilerarbeiten, achten auf die Erledigung der Hausaufgaben, erteilen Noten, fertigen
Zeugnisse an und fithren Unterrichtsnachweise in Klassenbiichern. 3Sie wirken mit bei der
Vorbereitung und Durchfithrung von schulischen Konferenzen und Schulveranstaltungen
aulerhalb des Unterrichts. ‘Die Teilnahme an Schulwanderungen, Schulgottesdiensten,
Schullandheimaufenthalten, Studienfahrten oder an sonstigen schulischen Veranstaltungen
gehort zu den dienstlichen Aufgaben des Lehrers.

(5) 'Unterricht und sonstige schulische Veranstaltungen auRerhalb der Schulanlage
bediirfen auch bei kiirzerer Abwesenheit von der Schule der Genehmigung des Schulleiters.
2Generelle Genehmigungen fiir hdufig wiederkehrende Abwesenheiten sind mdglich. *Fiir
Unterricht und sonstige schulische Veranstaltungen auRerhalb der Schulanlage am Schulort
sind vom Schulleiter Nachweise zu fithren. *Die Zustdndigkeit fiir die Anordnung von
Dienstreisen bleibt unberiihrt. *Der Schulleiter stellt sicher, dass die durch den Ausfall
stundenplanméRigen Unterrichts betroffenen Lehrer rechtzeitig verstindigt werden.

(6) Zu den Aufgaben der Lehrer gehért auch, Verwaltungs- und Organisationsaufgaben zu
tibernehmen, an Konferenzen und Dienstbesprechungen teilzunehmen sowie an der
Vorbereitung des neuen Schuljahres mitzuwirken, soweit erforderlich auch in der
Ferienzeit.

(7) Lehrer kénnen im Rahmen ihrer gesetzlichen Arbeitszeit verpflichtet werden, an der
Lehrerausbildung und Lehrerfortbildung mitzuwirken.

2.8. Arbeitszeit. 'Fir Lehrer gilt grundsdtzlich die wochentliche Arbeitszeit laut
Arbeitsvertrag. ?Sie erteilen die festgelegte und im einzelnen bestimmte Anzahl der



wochentlichen Pflichtstunden. *Wenn der stundenplanmifige Unterricht wegen
Abwesenheit der zu Unterrichtenden nicht erteilt werden kann (z.B. Schiilerfahrten,
Exkursionen) vorzeitig endet [sic], sind die nicht erteilten Unterrichtsstunden insbesondere
fiir Vertretungszwecke zu verwenden.

2.9. Mehrarbeit. ' Mehrarbeit im Schuldienst liegt vor, wenn eine Lehrkraft Unterricht tiber
die festgelegte Pflichtstundenzahl hinaus erteilt. *Die Lehrkraft ist im Rahmen der
gesetzlichen und tariflichen Vorschriften zur Leistung von Mehrarbeit verpflichtet, wenn
zwingende dienstliche Verhiltnisse diese erfordern und sich die Mehrarbeit auf
Ausnahmefille beschrinkt. *Mehrarbeit ist schriftlich anzuordnen oder zu genehmigen.
“Sie ist auf das unumginglich notwendige Mindestmal} zu beschranken. *Bei der Anordnung
von Mehrarbeit sind die besonderen Schutzrechte bestimmter Beschiftigungsgruppen
(Schwerbehinderte, Schwangere) zu beachten, besondere dienstliche und persénliche
Verhiltnisse Betroffener sollen berticksichtigt werden. °Die Abgeltung von Mehrarbeit wird
gesondert geregelt.

2.10. Fortbildung. (1) Lehrer sind zur Fortbildung verpflichtet.

(2) Freistellungen fiir den Besuch von Fortbildungsveranstaltungen kdnnen vom
Schulleiter nur dann gewihrt werden, wenn es sich um eine Veranstaltung der
Evangelischen Landeskirche Anhalts handelt oder wenn die Veranstaltung vom
Kultusministerium Sachsen-Anhalts und/oder der Evangelischen Landeskirche Anhalts
anerkannt worden ist.

2.11. Abwesenbheit. (1) ' Erkrankt ein Lehrer oder ist er aus zwingenden Griinden verhindert,
seinem Dienst nachzukommen, so gibt er dem Schulleiter davon unverziiglich Kenntnis
unter Angabe der Griinde und der voraussichtlichen Dauer der Verhinderung. ?Bei einer
Erkrankung muss innerhalb der ersten drei Tage ein drztliches Attest vorgelegt werden, aus
dem die voraussichtliche Dauer der Erkrankung ersichtlich sein muss. *Dauert die
Arbeitsunfihigkeit ldnger als in der Bescheinigung angegeben, ist der Bedienstete
verpflichtet, unverziiglich eine neue drztliche Bescheinigung vorzulegen. “Der Schulleiter
informiert hiervon den Trédger der Evangelischen Grundschule und leitet das Attest an
diesen weiter.

(2) Uber jeden Bediensteten ist vom Schulleiter ein Nachweis {iber Abwesenheit vom
Dienst (Beurlaubung, Krankheit, sonstiges Fernbleiben) zu fiihren.

(3) Bei unberechtigtem Fernbleiben vom Dienst ist unverziiglich der Triger zu
verstdndigen.

2.12. Urlaub. (1) Der Urlaubsanspruch richtet sich nach den Bestimmungen der kirchlichen
Arbeitsvertragsordnung.

(2) 'Lehrer nehmen den ihnen zustehenden Urlaub in den Schulferien. ?Der
Urlaubsanspruch ist mit den Ferien abgegolten. 3Ferienzeiten, die {iber den
Urlaubsanspruch hinaus gehen, dienen der Fort- und Weiterbildung, der Vor- und
Nachbereitung des Unterrichts sowie der Wahrnehmung anderer dienstlicher
Verpflichtungen.

2.13. Sonderurlaub und Arbeitsbefreiung. (1) Die Gewihrung von Sonderurlaub bzw.
Arbeitsbefreiung  richtet  sich  nach  den  Vorschriften der  kirchlichen
Arbeitsvertragsordnung.



(2) Im Einzelfall diirfen vom Schulleiter Arbeitsbefreiungen von bis zu drei Arbeitstagen
bei Vorliegen der Voraussetzungen gewahrt werden.

2.14. Nebentitigkeit. (1) 'Die Ubernahme von Nebentitigkeit richtet sich nach den
geltenden Bestimmungen der kirchlichen Arbeitsvertragsordnung. Sie ist schriftlich beim
Trager der Evangelischen Grundschule zu beantragen und von ihr genehmigen zu lassen.

(2) Dem Lehrer ist nicht gestattet, bezahlten privaten Nachhilfeunterricht an Schiiler der
Klassen zu erteilen, in denen er regelmiRig unterrichtet.

2.15. Verschwiegenheit und Auskunftserteilung. (1) ' Der Lehrer hat, auch nach Beendigung
des Dienstverhiltnisses, iiber die ihm bei seiner Tatigkeit bekannt gewordenen dienstlichen
Angelegenheiten Verschwiegenheit zu bewahren. ?Dies gilt nicht fiir Mitteilungen im
dienstlichen Verkehr oder tiber Tatsachen, die offenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach
keiner Geheimhaltung bediirfen.

(2) Auskiinfte iiber dienstliche Angelegenheiten an Presse, Rundfunk und Fernsehen
erteilt nur der Schulleiter oder der von ihm fiir den Einzelfall beauftragte Lehrer.

(3) Bis zur endgiiltigen Festlegung der Zeugnisnoten nach den fiir die einzelnen
Schularten geltenden Bestimmungen diirfen Schiilern oder Erziehungsberechtigten keine
Auskiinfte tiber das Vorriicken oder iiber Zeugnisnoten erteilt werden.

(4) 'Die Schule ist nicht berechtigt, anderen Personen als den Erziehungsberechtigten
Auskunft tiber einen Schiiler und seine Leistungen zu geben. ?Von dieser Regelung kann
abgewichen werden, wenn ein Erziehungsberechtigter ausdriicklich zustimmt.

2.16. Eingaben und Beschwerden. (1) Jeder Lehrer kann sich mit Eingaben an den Schulleiter
wenden.

(2) 'Beschwerden iiber den Schulleiter kann der Lehrer unmittelbar an den Vertreter des
Tragers der Evangelischen Grundschule richten. *Fiir den Schulleiter gilt entsprechendes.

2.17. Lehrer mit besonderen Aufgaben. (1) Lehrer mit besonderen pidagogischen Aufgaben
stellen die Erfiillung ihrer besonderen Aufgabe sicher.

(2) sie unterstiitzen den Schulleiter und die Lehrer durch Beratungen, Gutachten,
Fachkonferenzen, Unterrichtsbesuche oder in sonstiger geeigneter Weise in Absprache mit
dem Schulleiter.

(3) ‘'Sie nehmen selbstindig Verwaltungsaufgaben aus ihrem besonderen
Aufgabenbereich wahr. 2Sie informieren den Schulleiter {iber alle wichtigen Vorginge aus
ihrem Tatigkeitsbereich.

(4) 'Bei der Lehrerausbildung kénnen Lehrer als Mentoren mitwirken. 2Der Schulleiter
benennt im Einvernehmen mit dem Seminarleiter des jeweiligen schulartbezogenen
Studienseminars und im Benehmen mit dem Lehramtsanwirter einen Mentor. *Der Mentor
hat die Aufgabe, den Lehramtsanwérter in Fragen der Schulpraxis zu betreuen.

2.18. Sonstiges. (1) Nach § 22 Sozialgesetzbuch VII ist an jeder Schule vom Schulleiter eine
geeignete Person zum Sicherheitsbeauftragten zu bestellen.

(2) 'Der Besitz und Genuss von Rauschmitteln und alkoholischen Getranken sowie das
Rauchen ist innerhalb der Schulanlage untersagt. ?In den Lehrerzimmern kann das Rauchen
gestattet werden, wenn kein Lehrer, Erzieher oder Sonderpddagogische Fachkraft
widerspricht.



2.19. Klassenlehrer / Stammgruppenleiter. (1) Der Schulleiter betraut fiir jede Klasse einen
Lehrer mit der Fiihrung der Klasse und einen Stammgruppenleiter.

(2) 'Der Klassenlehrer ist Ansprechpartner der Schiiler seiner Klasse und deren
Erziehungsberechtigten in schulischen Angelegenheiten. ?Der Klassenlehrer hilt Kontakt zu
den Erziehungsberechtigten der Schiiler seiner Klasse. S3Er informiert die
Erziehungsberechtigten iiber das Absinken der Leistungen eines Schiilers, insbesondere
nach Aushindigung des Zeugnisses zum Schulhalbjahr und bei Gefdhrdung der Versetzung
des Schiilers. *Mindestens einmal im Schuljahr, moglichst in den ersten drei Monaten des
Schuljahres, beruft der Klassenlehrer die Klassenelternversammlung ein und fiihrt sie
durch. SEr arbeitet mit dem Schiiler- und Elternsprecher der Klasse zusammen. °Die in einer
Klasse titigen Lehrer arbeiten mit dem Klassenlehrer zusammen. "Der Klassenlehrer sorgt
fiir eine gleichmiRige Verteilung der Klassenarbeiten und sonstigen schriftlichen Aufgaben
iber das ganze Schuljahr. ®*Er hat in allen schulischen Gremien, in denen Probleme seiner
Klasse beraten werden, die Moglichkeit zur Mitsprache und zum Vortrag von Schiiler- und
Klassenangelegenheiten. °Er beruft die Klassenkonferenz ein und fithrt sie durch. Er
informiert den Schulleiter iiber die Entwicklungen und iiber besondere Vorkommnisse in
seiner Klasse. "Er schlidgt vor, welche Schiiler eine besondere Belobigung oder
Auszeichnung fiir ihr Verhalten oder fiir ihre Leistung erhalten sollen. '?Der Klassenlehrer
kann gegentiber der Schulleitung Erziehungs- oder Ordnungsmalnahmen fiir einzelne
Schiiler der Klasse vorschlagen. “Der Klassenlehrer achtet in Zusammenarbeit mit den
anderen Lehrern sowie den Erziehern und Sonderpadagogischen Fachkriften auf Sauberkeit
in den Unterrichtsrdaumen und auf die pflegliche Behandlung der Einrichtungsgegenstande.
“Bei Schulwanderungen, Schullandheimaufenthalten und Studienfahrten begleitet der
Klassenlehrer in der Regel die Klasse. “Er fiihrt die seine Klasse betreffenden
Schuldokumente.

(3) Im Stammgruppenunterricht gelten diese Regelungen fiir den Stammgruppenleiter
entsprechend.

3. Abschnitt - Schulleitung

3.1. Schulleiter. (1) Der Schulleiter hat sich in besonderer Weise um die Zusammenarbeit
zwischen Lehrern, Schiilern und Erziehungsberechtigten zu bemiihen.

(2) 'Er leitet die Schule verantwortlich. 2Dabei hat er die geltenden Rechtsvorschriften,
die Weisungen des Schultrdgers zu beachten und die Beschliisse der Konferenzen zu
beriicksichtigen. *Er nimmt entsprechend der Ordnung des Schulverwaltungsausschusses
an dessen Sitzungen teil.

(3) Er hat sich darum zu bemiihen, dass neue Erkenntnisse der Padagogik, Didaktik und
der Fachwissenschaften in die Arbeit der Schule einbezogen werden; dabei sind die
Anregungen der Konferenzen und der einzelnen Lehrer angemessen zu beriicksichtigen.

(4) Fiir Schiiler und Erziehungsberechtigte hilt er regelméRige Sprechstunden ab.

(5) 'Der Schulleiter soll iiber wesentliche Vorgiange rechtzeitig die Konferenzen und den
Schultrdger informieren. 2In Fragen, die andere Behdrden betreffen, hat er mit diesen
zusammenzuarbeiten - bei Fragen der Schulgesundheitspflege mit dem Gesundheitsamt,
bei der Schul- und Unterrichtsorganisation mit dem Staatlichen Schulamt.

(6) *Zu den Aufgaben des Schulleiters gehdren die Regelung von Vertretungen und
Aufsichten. ?Der Schulleiter ist verantwortlich fiir die ordnungsgemifRe Durchfithrung
schulischer Veranstaltungen. *Der Schulleiter vertritt die Schule nach auflen, insbesondere



gegeniiber den Schiilern, den Erziehungsberechtigten, dem Schultrdger und der
Offentlichkeit. *Widerspriiche, Eingaben und Beschwerden leitet der Schulleiter
unverziiglich an den Trédger weiter. ®Der Schulleiter ist fiir die Zusammenarbeit mit anderen
Schulen, vor allem Evangelischen Grundschulen, zustindig. °Der Schulleiter {ibt das
Hausrecht in der Schule aus; die Rechte des Schultrdgers bleiben unberiihrt. "Dem
Schulleiter obliegt die Organisation und Uberwachung der Unfallverhiitung im inneren
Schulbereich sowie die Sorge fiir die Beachtung der Vorschriften der Gefahrstoffverordnung
und des Datenschutzes. *Er ist fiir die Zusammenarbeit mit dem gesetzlichen
Unfallversicherungstriger zustdndig. °Der Schulleiter meldet alle Unfille den zustdndigen
Behorden. °Der Schulleiter hat fiir die Einhaltung der Rahmenrichtlinien Sachsen-Anhalts
Sorge zu tragen. ' Er setzt den Stundenplan fest.

(7) *Der Schulleiter einer Grundschule arbeitet mit dem Hortleiter partnerschaftlich
zusammen, wenn ein Hort an der Schule gefiihrt wird. ?Beide tragen die Verantwortung fiir
die padagogische und erzieherische Arbeit des Hortes in Beziehung auf die Umsetzung der
padagogischen Konzeption der Evangelischen Grundschule gemeinsam.

3.2. Der Schulleiter als Vorgesetzter. (1) ' Der Schulleiter ist Vorgesetzter der an der Schule
tatigen Mitarbeiter. ?Er hat ihnen gegeniiber Weisungsrecht im Rahmen seiner
Zustdndigkeit. 3Er ist verpflichtet, die Lehrer in ihrer beruflichen Entwicklung zu fordern.

(2) 'Er leitet ihren Einsatz in der Schule. ?Er ist verantwortlich fiir die ordnungsgemaRe
Wahrnehmung der Unterrichts- und sonstiger Dienstpflichten der Lehrer, Erzieher und
Sonderpddagogischen Fachkrifte, der Bildungs-, Erziehungs- und Verwaltungsarbeit. *Ist
das dienstliche Verhalten eines Beschiftigten zu beanstanden, hat er die Pflicht, ihn zur
Anderung seines Verhaltens aufzufordern. *Tritt eine Anderung nicht ein, so ist der
Schultriger zu informieren.

(3) *Der Schulleiter soll sich tiber die Unterrichts- und Erziehungsarbeit an der Schule
informieren und die Lehrer beraten. ?Hierzu kann er Unterrichtsbesuche durchfithren und
sich schriftliche Unterrichtsausarbeitungen und Aufzeichnungen vorlegen lassen. *Er
erstellt nach Aufforderung dienstliche Beurteilungen der Lehrer. *Zur Ausstellung von
Dienstzeugnissen ist er nicht befugt.

(4) 'Er achtet unter anderem darauf, dass die Anforderungen in den einzelnen Fichern
das rechte Mall einhalten. *Der Schulleiter achtet auf die Angemessenheit der
Aufgabenstellung und der Benotung durch die Lehrer. 3 Stellt er nach Riicksprachen mit dem
Lehrer gegebenenfalls mit dem Leiter der Fachkonferenz der Schule fest, dass die
Anforderungen in einer Klassenarbeit fiir die Jahrgangsstufe nicht angemessen waren oder
der Lehrstoff nicht geniigend vorbereitet war, kann er die Klassenarbeit als ungiiltig
erkldren und die Anfertigung einer neuen anordnen. ‘Er achtet darauf, dass an zwei
aufeinanderfolgenden Tagen nur eine Lernkontrolle abgehalten wird.

(5) 'Thm obliegt die Leitung der Ausbildung der Lehramtsanwirter an der von ihm
geleiteten Schule (Ausbildungsschule) im Einvernehmen mit dem Seminarleiter des
jeweiligen schulartbezogenen Studienseminars. ?Der Schulleiter férdert in Fragen der
Lehrerausbildung die Zusammenarbeit der Ausbildungsschule mit dem zustdndigen
Staatlichen Studienseminar fiir Lehrerausbildung. *Er regelt im Einvernehmen mit dem
Seminarleiter des jeweiligen schulartbezogenen Studienseminars den Einsatz der an der
Ausbildungsschule tétigen Fachleiter und Lehrbeauftragten Fachleiter geméR den geltenden
Rechts- und Verwaltungsvorschriften und den Weisungen des Kultusministeriums. *Dabei
ist auf die den Fachleitern und Lehrbeauftragten Fachleitern auRerhalb der
Ausbildungsschule obliegenden dienstlichen Verpflichtungen Riicksicht zu nehmen.



(6) *Der Schulleiter beruft die Lehrerkonferenz und die Schulkonferenz ein und leitet sie.
2Er fiihrt bei Bedarf Dienstbesprechungen iiber schulische Fragen mit den Lehrern der
Schule durch.

3.3. Zusammenarbeit mit dem Schultriger. (1) Der Schulleiter arbeitet vertrauensvoll mit
dem Schultriger zusammen und informiert ihn {ber wichtige Vorginge und
Vorkommnisse.

(2) 'Der Schulleiter wirkt auf die Bereitstellung ausreichender Mittel und die Beschaffung
des notwendigen Schulbedarfs hin. 2Er fithrt die Aufsicht iiber das Schulvermdgen und sorgt
fiir die ordnungsgeméRe Behandlung. * Er hat darauf hinzuwirken, dass die fiir die Erfiillung
des Bildungs- und Erziehungsauftrages der Schule notwendigen Bedingungen gewahrleistet
sind.

3.4. Schulbesuch. (1) Der Schulleiter {iberwacht gemeinsam mit den Lehrern die Erfiillung
der Schulpflicht.

(2) *Er entscheidet {iber die Beurlaubung von Schiilern fiir vier bis 15 Unterrichtstage
sowie lber die Befreiung vom Unterricht in einzelnen Fichern. *Er entscheidet {iber
vorzeitige Unterrichtsbeendigung an besonders heifen Tagen und an Tagen mit
Zeugnisausgabe. *Der Schulleiter entscheidet iiber die Einleitung des Verfahrens zur
Priifung der Sonderschulbediirftigkeit.

3.5. Informationspflicht. (1) Der Schulleiter unterrichtet die Lehrer und {ibrigen
Bediensteten {iber wichtige oder allgemein interessierende Rundschreiben und
Mitteilungen.

(2) Der Schulleiter unterrichtet seinen stdndigen Vertreter iiber alle wichtigen
Angelegenheiten und berit diese mit ihm.

(3) 'Der Schulleiter informiert insbesondere die Schulkonferenz und die
Lehrerkonferenz, falls erforderlich auch den einzelnen Lehrer, sowie die
Schulelternvertretung und die Schiilervertretung iiber wesentliche Angelegenheiten der
Schule. *Hierzu zdhlen auch dienstliche Vorschriften, Anordnungen und
Verdffentlichungen der Schulaufsichtsbehorden. *Soweit diese fiir die Wahrnehmung der
Aufgaben der betreffenden Mitwirkungsorgane von Bedeutung sind, ist deren Mitgliedern
die Einsichtnahme in der Schule zu erméglichen.

3.6. Sonstige Aufgaben. Der Schulleiter entscheidet, gegebenenfalls im Zusammenwirken
mit anderen Organen, iiber den Verkauf von Speisen und alkoholfreien Getrdnken; iiber
Sammlungen; das Tragen von Anstecknadeln; Plaketten; Aufklebern und dhnlichen Zeichen;
die Verteilung von Druckschriften - die Regelungen iiber die Schiilerzeitung bleiben
unberiihrt —; das Aushdngen von Plakaten; tiber Bild-, Film-, Fernseh- und Tonaufnahmen in
der Schule, soweit sie nicht zum Unterricht gehdren; iiber Veranstaltungen nicht zur Schule
gehoriger Personen in der Schule im Rahmen des Bildungs- und Erziehungsauftrages der
Schule sowie iiber Informationsbesuche nicht zur Schule gehdriger Personen im Unterricht.

3.7. Anwesenheit des Schulleiters. 'Der Schulleiter muss in der Regel in der
Hauptunterrichtszeit in der Schule anwesend sein. ?Im {brigen richtet sich seine
Anwesenheit nach den dienstlichen Erfordernissen. *Auch wihrend der Ferien muss die
Wahrnehmung der Dienstgeschifte der Schulleitung in ausreichendem MaRe gesichert sein.



3.8. Vertreter des Schulleiters. (1) 'Der Schulverwaltungsausschuss bestimmt einen oder
zwei Stellvertreter des Schulleiters. 2Werden zwei Stellvertreter bestimmt, so muss deren
Aufgaben- und Verantwortungsbereich festgelegt werden. *Die stellvertretenden Schulleiter
vertreten sich wechselseitig.

(2) 'Bei Verhinderung des Schulleiters iibernimmt seine Vertretung der stellvertretende
Schulleiter. 2Dabei hat er dieselben Rechte und Pflichten wie der Schulleiter.

(3) 'Der Vertreter tibernimmt verantwortlich in Absprache mit dem Schulleiter einzelne
Verwaltungsbereiche mit allen damit verbundenen Rechten und Pflichten. ?Aufgaben, die
durch die Schulordnung ausdriicklich dem Schulleiter {ibertragen sind, kénnen nicht dem
stdndigen Vertreter als eigener Verwaltungsbereich {ibertragen werden.

4, Abschnitt - Gemeinsame Vorschriften

4.1, Teilzeitbeschiftigung. (1) ! Die dienstlichen Verpflichtungen teilzeitbeschiftigter Lehrer
erstrecken sich auf ihre Unterrichtsverpflichtung bzw. Erzieherarbeit, auf Klassenleitung,
Aufsichtsfithrung und Konferenzen. ?Sonstige dienstliche Aufgaben wie die Pausenaufsicht
sollten in angemessenem Verhaltnis zu der ArbeitsermédRigung wahrgenommen werden.

(2) Bei der Stundenplangestaltung, bei der Anordnung von Vertretungsunterricht sowie
die Ubertragung besonderer Aufgaben ist auf die besondere Situation teilzeitbeschaftigter
Lehrer Riicksicht zu nehmen.

4.2, Dienstsiegel. (1) ' Die Evangelische Grundschule fiihrt ein Dienstsiegel. 2Das Dienstsiegel
ist so zu verwahren, dass Verlust und Missbrauch ausgeschlossen sind.

(2) 'Die Zeugnisse sind, soweit dies in der Schulordnung vorgesehen ist, mit dem
Dienstsiegel von Hand zu versehen. *Im iibrigen wird das Dienstsiegel nur auf wichtigen
Schriftstiicken und Mitteilungen verwendet.

5. Abschnitt - Inkrafttreten

5.1. Inkrafttreten. Diese Ordnung tritt nach Beschlussfassung im Landeskirchenrat am
9.9.2003 riickwirkend zum 1. August 2003 in Kraft.



